	DATOS DE LAEMPRESA

	DATOS DEL TRABAJADOR 

	Periodo de Liquidación:
 

	I.DEVENGOS: 
1.-Percepciones Salariales: 
Salario Base:.................................................................... 

Complementos Salariales: …………………………………
Horas extraordinarias:....................................................... 

Gratificaciones extraordinarias:......................................... 

Salario en Especie:............................................................ 
2.-Percepciones Extrasalariales: 

Indemnizaciones o suplidos:……………………………….. 

Prestaciones de la Seguridad Social:……………………… 

Traslados o despidos:……………………………………….

Otras percepciones no salariales…………………………… 
A.TOTAL DEVENGADO: ……………………………………………………………
II.DEDUCCIONES: 
Aportaciones del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y otros conceptos de recaudación conjunta………………….%...............________
Contingencias comunes:………………
Desempleo: …………………………….
Formación profesional: ……………….
Horas extraordinarias: ………………..

              Fuerza mayor………………..

              Resto…………………………
IRPF: ……………………………………
Anticipos: ………………………………

B.TOTAL A DEDUCIR: ……………..
LIQUIDO A PERCIBIR(A-B): ……….
Lugar, fecha y firma:


	Determinación de las bases de cotización 
1.-Base de contingencias comunes: 

Remuneración total:........................................................... 

Pagas extraordinarias:....................................................... 

TOTAL:............................................................................... 

2.- Base de C. Profesionales: 

3.- Base de horas extraordinarias: 

4: Base deducción IRPF: 


